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ค าน า 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการรวบรวม ข้อมูลเพื่อ
น ามาวิเคราะห์ ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน โดยจ าแนกเป็นรายหมวด แสดง ให้เห็นว่าในหมวดท่ี
มีรายการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ และแสดงเปรียบเทียบให้เห็นสัดส่วนของการ จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ แต่ละประเภท เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีต้ังไว้ และการใช้จ่ายจริงในแต่ละ รายการ ท้ังนนี้ เพื่อเป็นการ
วิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริต และเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดท า แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุในปงีบประมาณถัดไป 

 

 
ผู้จัดท า 

(นางสาวจริยา ยิ่งมาก)  
       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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1.รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ท่ีด าเนินการโดยส่วน งานพัสดุ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่ามเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริต คอรัปช่ันและเป็นข้อมูลใน
การวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไปโดยรายงานการ 
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 

(2.1) การวิเคราะห์ความเส่ียง 
(2.2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 
(2.3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
(2.4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  อันจะน าไปสู่การ 

ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. รายงานสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในภาพรวม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งส้ิน
จ านวน 14 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
วงเงินได้รับจัดสรร  168,500 บาท ด าเนินการจริง 69,462 บาท 

1.1 ใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 41.23 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม  มีแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

1. เงินงบประมาณค่าด าเนินการ จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ได้รับจัดสรรเป็นเงินบ ารุง 
168,500 บาท 

2. จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565(โครงการ) 

ร้อยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจงเกิน 100,000 บาท ๐ 0 
2. วิธีเฉพาะเจาะจงไม่เกิน 100,000 บาท 14 ๑๐0 
รวม 14 100 



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวม ท้ังส้ิน จ านวน  
14 โครงการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีโครงการจ านวนสูงสุด คือวิธีเฉพาะเจาะจง ไม่ เกิน 100,000 บาท 
จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือวิธี............-..................... 
จ านวน.......-...............โครงการ   คิดเป็นร้อยละ.................-...................   อันดับสามคือวิธี...................-.............. 
จ านวน......................โครงการ คิดเป็นร้อยละ..............-........................... 
.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในปี2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม วิเคราะห์ความเส่ียงในการจัดซื้อจัดจ้าง ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
ความเส่ียงด้านบุคลากร 

1. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ยังขาดประสบการและองค์ความรู้ในระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี ปฏิบัติและ
มติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จ านวนบุคลากรไม่สัมพันธ์กับภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น เช่น จ านวนบุคลากรมีจ ากัด ต้องปฏิบัติหน้าท่ี ทางด้าน
พัสดุ และการเงิน ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีคนเดียวกัน 
2. ปัญหาและอุปสรรคข้อจ ากัดในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1.  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ยังขาดประสบการและองค์ความรู้ในระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ 
และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จ านวนบุคลากรไม่สัมพันธ์กับภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น เช่น จ านวนบุคลากรมีจ ากัด ต้องปฏิบัติหน้าท่ี ทางด้าน
พัสดุ และการเงิน ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีคนเดียวกัน 

3. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายเป็นงานท่ีต้องกระท าเร่งด่วน ท าให้เกิดปัญหาเรื่องระยะเวลา ในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างกระช้ันชิด ส่งผลให้เกิดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้อผิดพลาดในการ จัดซื้อจัดจ้างได้ เนื่องจากมี
ระยะเวลาในการตรวจสอบไม่เพียงพอ กระช้ันชิด เร่งด่วน 

4. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุของ 
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจท าให้เกิดความเส่ียงท่ีท าให้เกิดข้อผิดพลาดและระยะเวลาในการ จัดหาไม่เพียงพอท่ีจะ
จัดหาได้ตามระเบียบของทางราชการ 

5. การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพรับเหมาปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ใช้เวลานานเนื่องจากต้องใช้ ระยะเวลา
ในการค้นหาและสืบราคา 

6. สถานการณ์ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้เกิดการล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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3.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
สรุปผลการการด าเนินการจัดซื้จัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีสามารถประหยัดได้ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับ 
อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
จัดซื้อ/จัดจ้างได้ 

ประหยัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อย 
ละการใช้ 

งบสาธารณูปโภค 43500 40522 2978 93.15 
งบค่าวัสดุ 30000 18420 11580 61.4 
งบค่าใช้สอย 95000 10520 84480 11.07 
รวม 168500 69462 99038 41.22 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม สามารถประหยัดงบประมาณได้เป็นจ านวนเงิน 99,038 บาท คิดเป็น ร้อยละ 
58.77 
4. แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี ้

1. เจ้าหน้าท่ีและหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างท่ีออกใหม่ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ/กฎหมายท่ีออกใหม่ 

2. หน่วยงานผู้ใช้พัสดุใดต้องจัดท ารายละเอียดพัสดุท่ีต้องการให้จัดหาใช้มีความชัดเจนเช่นประเภท ชนิด 
ขนาด สี แบบ จ านวน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้ประกอบการรับรู้และเข้ามาเสนอราคา ได้
และสามารถตรวจสอบราคาจากผู้เสนอราคา เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของพัสดุและระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

4. พัฒนาหรือจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลประวัติการซื้อแต่ละครั้ง เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับราคากลาง เพื่อ
ใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอราคาไว้ โดยให้มีข้อมูลจัดเก็บอย่าง น้อย 2 ปีงบประมาณ 

5.  พัฒนาระบบการรายงานผลข้อมูลการใช้งบประมาณ ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างท่ีสามารถ เปิดเผย
ข้อมูล ตรวจสอบได้ ให้ความเป็นธรรมกับผู้เสนองาน เสนอราคา
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6.พัฒนาส่ือองค์ความรู้เพื่ออธิบายถึงรายการเอกสารส าหรับหน่วยงานขอซื้อเจ้าของโครงการจัด 
เตรียม ให้ครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ฯ 

7. ในการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีในการด าเนินการด้านพัสดุให้สอดคล้องกับระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้องตามแนวทางของการด าเนินการควบคุมภายใน 
 

 
 

(นางสาวจริยา ยิ่งมาก) 
  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

- ทราบ 
- อนุมัติ 

 
 
 

    (นายสุรพล สิริปิยานนท์)  
   สาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
ล าดับ

ท่ี 

งาน/ โครงการ/ 
รายการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
จัดซื้อ/จัดจ้าง 

ได้ 

งานแล้วเสร็จภายใน 
ปี2565 

ประหยัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 
การใช้ แล้วเสร็จ ไม่แล้ว 

เสร็จ 
1 งบ 

สาธารณูปโภค 
43500 40522 /  2978 93.15 

2 งบค่าวัสดุ 30000 18420 /  11580 61.4 

3 งบค่าใช้สอย 95000 10520 /  84480 11.07 
รวม 272,096 168500   99038 41.22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภมูิภาค 
ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 
ส าหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภมูิภาค ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน  :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 

วัน/เดือน/ป ี   :    20 ตุลาคม 2565   

หัวข้อ : MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่าน
เว็บไซต์) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม (https://samngamhealth.com/)รายละเอียดข้อมูล 
(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 18.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  
18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดในกรอบแนวทาง  
18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  
18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1)  
Link ภายนอก : ไม่มี  
หมายเหตุ : - 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
(นางสาวจริยา ยิง่มาก) (นายสุรพล สิริปิยานนท์) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร่ 

 
( นางสาวขนิษฐา คงดี ) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
 

 

 

https://itaweb.dongcharoen.com/


 
 
 


